
  
 
 
 

       

     主催：福島県授産事業振興会 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

○ 開催日時（２日間）及び会場（県内４方部） 

開
催
日
時 

会津会場 福島会場 郡山会場 いわき会場 

６月１８日（月） 
６月１９日（火） 

６月２１日（木） 
６月２２日（金） 

７月 ５日（木） 
７月 ６日（金） 

７月１９日（木） 
７月２０日（金） 

 各会場・各日とも １０:００～１６:００ ＜２日間の研修となります＞ 

会 

場 

アピオスペース 
（２階研修室） 

ふくしま中町会館 
（５階東会議室） 

福島県農業総合センター 
（１階大会議室） 

福島県いわき合同庁舎 
（南分庁舎３階大会議室） 

○ 対象事業所 ○ 対 象 ○ 定 員  

福島県内に所在する 

（１）就労継続支援（A 型・B 型）事業所 
（２）旧法授産施設（身体・知的・精神） 
（３）地域活動支援センター・小規模作業所 
 （※ただし就労系事業への移行計画をもつもの） 

※当会の会員の有無にかかわらず受講いただけます。 

施設経営者・施設長・管理者・ 
リーダーの方 

４０名 
（定員になり次第 

締め切ります） 

 

 

 工賃向上？！ 

 

受講料無料！ 

 

・工賃アップの前に考えることは？ 

・経営の仕組みづくりとは？ 

・お客様の視点とは？ 

・お客様と接点を増やすためには？ 

 
 

工賃向上の為のヒントを気づき、 

組織を強くするための研修です 

【組織】を強くするヒントがギュッと詰まった２日間！ 

こんな時に工賃向上・・・？ 

 

震災後の今 

景気も悪いし・・・ 

値上げもできない・・・ 

人手も足りない・・・ 

 どうしたらいいの・・・？ 

工賃向上は、施設運営にとっても利用者の生活の質を高める上でも実施していかなければならない課題で

す。障がい福祉サービスという観点からは、国による特別対策が実施されてはいますが、法改正にともない

障がい福祉サービス事業所にとっては事業所報酬の減少など厳しい社会情勢となっています。 

そういった厳しい状況下でも各事業所の皆様があるべき姿を懸命に模索しながら福祉サービスの向上に努

められていることと思います。今回は各事業所において主体的、自主的に工賃向上への取り組みが進められ

るように、企業的経営手法の入門研修を開催いたしますので是非ご参加ください。 

入門講座 

 (2 日間で工賃アップのヒントが満載) 



  

FAX 申込用紙【締切 ５月３１日（木）】 

FAX 送信先： ０２４-５２３-１４３２ 

 受講申込書に記入いただいた個人情報につきましては、当研修会の運営及び障がい者工賃向上事業の   
ご案内のみに使用させていただきます。 

※ ぜひ、経営者や施設長だけでなくスタッフリーダーの方も一緒にご参加ください※ 

１．「工賃向上の視点と仕組みづくり」・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（１日目） 

(1)意識改革と視点 「みる」・「きく」ということについて 

(2)生産性・品質の向上 仕組みを作るということについて 

(3)イメージのすり合わせ 人づくりのためのコミュニケーションについて 

２．「工賃向上の具体策と支援施策」・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（２日目） 

(1)顧客満足と自己満足 お客様に選ばれる理由について 

(2)販売機会を増やす方策 通信販売やＷｅｂ販売の活用について 

(3)工賃向上のための支援施策 公共や民間の支援施策について 

事業所名  

ふ り が な 

氏 名 ① 
 

ふ り が な 

氏 名 ② 

(2 名参加の場合) 

住   所 
〒     ― 

 

ＴＥＬ・ＦAX 番号  ＴＥＬ：（       ）    －           ・ＦＡＸ：    － 

E-Mail                   ＠ 

「このままではダメだ！」「何とかしなきゃ！」 でも・・・どうしたらよいのか？迷っている？ 

 【意欲ある事業所】のご参加をお待ちしております！ 

○ 問い合わせ先 

福島県授産事業振興会 電話番号： ０２４－５２３－１４１４  E-Mail： info@ｆ-jusan.jp 


